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Stageplaats Jeugdzorgwerker D –

Kleinschalig verblijf ASS 16+
Vacaturenummer: S15-2025

Functie: Jeugdzorgwerker D

Periode: September 2025 – juni 2026

Uren: 32 uur per week heeft de vookeur

Locatie: Zwolle

Wat ga je doen?  

Als jeugdzorgwerker D ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse begeleiding en zorg van
de jongeren. Jij bent verantwoordelijk voor de uitvoering van de begeleiding en behandeling
van een groep jongeren en hun gezinssysteem. Je onderhoudt het contact met de ouders, de
verwijzer en de school. Maar ook met eventuele andere instanties die betrokken zijn bij het
kind en het gezin.

De Herfterhof richt zich op zelfstandigheidstraining voor jongeren vanaf 16 jaar met
autisme en/of bijkomende problematiek die over het algemeen functioneren op normaal
begaafd niveau. Er kunnen 7 jongeren verblijven. Aan deze jongeren wordt 7 x 24 uur
behandeling en begeleiding gegeven door 6 jeugdzorgwerkers, 1 trajectcoördinator en een
gedragswetenschapper. 

De Herfterhof bereidt jongeren voor op een vorm van beschermd of begeleid zelfstandig
wonen of wonen op kamers met ambulante begeleiding. De jongeren krijgen meer inzicht in
zichzelf en leren waar hun krachten en kwetsbaarheden liggen. Daarnaast werken zij toe
naar een zo groot mogelijke mate van praktische en sociaal-emotionele zelfredzaamheid.
Het contact met de ouders en/of netwerk wordt geoptimaliseerd en uitgebreid. Er wordt
toegewerkt naar een persoonlijk toekomstperspectief op het gebied van wonen en leren,
werk of dagbesteding.
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Wat maakt jou de ideale stagiair(e)?

Jij past binnen Trias Jeugdhulp als je de volgende uitrusting bezit: 

Jij volgt op dit moment een HBO of MBO4 opleiding in de zorgsector;
Het kunnen afleggen van een Verklaring Omtrent het Gedrag is een vereiste;
Jij bent flexibel;
Jij bent stressbestendig; 
Jij bent open en vraagt feedback op je eigen handelen;Jij hebt een zelfstandige
werkhouding, maar gericht op samenwerking;  
Jij staat stevig in je schoenen;
Je hebt een flinke dosis enthousiasme, humor en bent zuiver in contact en
communicatie.

Wat bieden wij jou?

Uiteraard fijne collega’s, een informele werksfeer en een interessante stageplek. Maar dat
is niet het enige. Wij bieden:

Stagevergoeding conform cao Jeugdzorg. €400,- per maand bruto op basis van een 32-
urige werkweek of meer. Indien je minder uren stage loopt, wordt het naar rato
berekend;
Passende begeleiding tijdens jouw stage;
Introductie- en evaluatiemomenten met andere stagiaires (vergroot je netwerk!);
Mogelijkheden tot deelname aan trainingen en cursussen;
Mogelijkheden tot een kijkje in de keuken bij andere afdelingen (vergroot je kennis van
verschillende doelgroepen!).

Wil je meer weten?

Neem gerust contact op met de medewerkers van de groep via ibw@triasjeugdhulp.nl. Zij
vertellen je graag meer over de inhoud van deze stage.

Wil je solliciteren?

Zie jij het helemaal zitten binnen Trias Jeugdhulp? Stuur dan je sollicitatie, inclusief CV, per
e-mail naar stage@triasjeugdhulp.nl, onder vermelding van vacaturenummer
S15-2025. Je kunt tot 1 april 2025 reageren.  

mailto:ibw@triasjeugdhulp.nl
mailto:stage@triasjeugdhulp.nl
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Veelgestelde vragen
Heb je een vraag over werken bij Trias Jeugdhulp? Kijk dan eerst hier, bij de veelgestelde
vragen. Wie weet staat die van jou er wel tussen!
Zoek jouw vraag

Waarom Trias Jeugdhulp?
Dat wij kinderen en jongeren helpen om veilig op te groeien, moge duidelijk zijn. Maar wat
zijn redenen om te werken bij Trias Jeugdhulp?
Dit zijn er 5

https://www.triasjeugdhulp.nl/werken-bij/veelgestelde-vragen/
https://www.triasjeugdhulp.nl/werken-bij/

